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Kanton Zug

LEISTUNGSVEREINBARUNG
fiir die Jahre 2011 - 2013

zZwischen dem

Kanton Zug, handelnd durch die Direktion des Innern,
(Auftraggeberin)

und

ConSol, Arbeit fiir Menschen mit Behinderung
(Auftragnehmer)

betreffend

Geschiitzte Arbeit fiir Menschen mit Erwerbsbehinderung



Seite 2/13

1. Grundlagen

1.1. Rechisgrundlagen

- Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft vom 18. April 1999 (BY;
SR 101): Art. 112b Abs. 2

- Bundesgesetz (iber Erganzungsieistungen zur Aliers-, Hinterlassenen- und Invalidenversi-
cherung vom 6. Oktober 2006 (ELG; SR 831.30)

- Bundesgesetz Uber die Institutionen zur Férderung der Eingliederung von invaliden Perso-
nen vom 6. Oktober 2006 (IFEG; SR 831.26)

- Regierungsratsbeschluss vom 13. April 2010 betreffend Bedarfsplanung der Wohnheime,
Tages- und Werkstatten fir erwachsene Personen mit Behinderung

- Gesetz Giber den Finanzhaushalt des Kantons und der Gemeinden vom 31. August 20086 (Fi-
nanzhaushaltgesetz, FHG; BGS 611.1)

- Einfuhrungsgesetz zum Bundesgesetz tUber Erganzungsleistungen zur Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenversicherung vom 8. Mai 2008 {EG ELG; BGS 841.7)

- Verordnung (ber die Verg{itung von Krankheits- und Behinderungskosten bei den Ergén-
zungsleistungen vom 18. Dezember 2007 (ELKV, BGS 841.714)

- Gesetz Gber die Sozialhilfe im Kanton Zug vom 16. Dezember 1982 (Sozialhilfegesetz, SHG;
BGS 861.4). § 37 Abs. 1

- Interkantonale Vereinbarung far Soziale Einrichtungen vom 13. Dezember 2002 (IVSE;
BGS 861.52); Stand 1. Januar 2008

- IVSE-Richtlinien zur Leistungsabgeltung und zur Kestenrechnung vom 7. Dezember 2007
(IVSE-Richtlinien) und Anhang (Ubersicht tber die Berechnung und Leistungsabgeltung),
Stand 1. Januar 2008

- IVSE-Rahmenrichtlinien zu den Qualitétsanforderungen vom 1. Dezember 2005 bzw.
13. September 2007 (IVSE-Rahmenrichtlinien)

1.2. Weitere Vertragsgrundlagen

- Schreiben der Fachstelle Sicherheit der Baudirektion des Kantons Zug, Hochbauamt, vom
8. April 2005 betreffend Sicherheitsanforderungen bezilglich Einhaltung der Sicherheits-
grundsatze gemass Kantonsratsbeschluss vom 17. April 2003 (BGS 154.51) sowie das die-
sem Schreiben beigelegte Ablaufschema Sicherheitsmassnahmen vom 7. Juli 2005.

- CURAVIVA, Verband Heime und Institutionen Schweiz, Kontenrahmen fur seziale Einrich-
tungen IVSE 2008 .

- Swiss GAAP FER {Fachempfehlungen zZur Rechnungslegung) 21 "Rechnungsiegung fur ge-
meinnitzige, soziale Nonprofit-Organisationen”

- Kennzahlentabelle zur Leistungsvereinbarung 2011 - 2013 vom 27. September 2010

1.3.  Vertragsparteien

Auftraggeberin: Kanton Zug, handeind durch
Direktion des Innern,
Neugasse 2, 6300 Zug

Auftragnehmer; Verein ConSol
Arbeit fir Menschen mit Behinderung
Baarerstrasse 46
6300 Zug

Rechtsform des Auftragnehmers: Verein
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1.4. Praambel

Diese Vereinbarung regelt die Art der Zusammenarbeit sowie Art, Umfang und Abgeltung der
Dienstleistungen, welche der Verein im Auftrag des Kantons Zug erbringt.

1.6. Vertragsgegenstand

1.5.1. Genereller Auftrag

Der Auftragnehmer bietet Leistungen an, die - geméss Art. 2 des Bundesgesetzes Uber die in-
stitutionen zur Férderung der Eingliederung von invaliden Personen (IFEG) - den Bedurfnissen
von Personen mit Behinderung in angemessener Weise entsprechen. Durch eine angemessene
Unterstltzung, Betreuung, Beschaftigung und Forderung wird die soziale Integration angestrebt.
Die Leistungserbringung erfolgt nach den Grundsatzen der Notwendigkeit, Wirksamkeit, Wirt-
schaftlichkeit und Quatlitat.

1.5.2. Grundlagen der Einrichtung

Die Leistungserbringung erfolgt im Rahmen der Grundlagen der Tragerschaft und der Einrich-
tung:

Dokument: Datum:

1. Statuten 12. Mai 1999

2. Leithild 28. November 2005
3. Betriebs-/Betreuungskonzept 11. September 2008

1.5.3. Leistungsangebot

Leistung 2011 - 2013 Kurzbeschreibung / Zielgruppe
Geschiitzte Arbeit: ConSol bietet geschitzte Arbeiisplatze flir Personen mit einer Leis-
tungseinschrankung an, die in der Regel eine ganze oder Teil-lV-
Rente erhalten. Vorausgesetzt wird Freiwilligkeit und die Bereit-
schaft, eine regelmassige Leistung zu erbringen. Die Betreuungs-
leistung umfasst die Anleitung und Unterstiitzung bei der Arbeit wie
auch die Férderung der personlichen und sozialen Kompetenzen.
Ziglgruppen:
- Erwachsene Personen mit einer psychischen Behinderung.
- Erwachsene Personen mit einer kérperlichen, leichten geistigen
oder hirnorganischen Behinderung sowie Personen mit einer
Sinnesbehinderung

Die verbindliche Anzah! Platze pro Leistungsangebot und die entsprechenden verrechenbaren
Tage fur Betreute mit zivilrechtlichem Wohnsitz im Kanton Zug und in anderen Kantonen sind in
der Kennzahlentabelle zur Leistungsvereinbarung 2011 - 2013 vom 27. September 2010 fest-
gehalten.

1.6. Vertragsbeginn und Laufzeit

Diese Vereinbarung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft und dauert bis zum 31. Dezember 2013.
Neun Monate vor Ablauf der Vertragsdauer beginnen die Parteien neu (ther den Vertragsgegen-
stand zu verhandeln.
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1.7. Ansprechpartner der Vertragsparteien

Ansprechpartnerin bei der Auftraggeberin ist die Abteilung Behindertenhilfe und Heime des kan-
tonalen Sozialamis,

Ansprechpartnerin beim Auftragnehmer ist die Geschéftsfithrung des Vereins.

2. Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit der Ausiibung
offentlicher Aufgaben

2.1. Grundrechte

Soweit die Organe und Mitarbeitenden des Auftragnehmers im Rahmen dieser Leistungs-
vereinbarung offentliche Aufgaben wahrnehmen, sind sie an rechtsstaatliche Grundsatze und
die Grundrechte (z.B. Anspruch auf rechtsgleiche Behandlung etc.) im Sinne von Art. 35 Abs. 2
der Bundesverfassung (BY; SR 101) gebunden.

2.2.  Ausstandspflicht

Der Auftragnehmer hat die Ausstandsbestimmungen analog der §§ 11 und 12 des Kantonsrats-
beschlusses Uber die Geschaftsordnung des Regierungsrates und der Direktionen vom 25. April
1949 (BGS 151.1) einzuhalten.

2,3. Amtsgeheimnis und Geheimhaltungspflicht

Den Organen und Mitarbeitenden des Auftragnehmers ist untersagt, Drittpersonen und anderen
Amitsstellen Tatsachen mitzuteilen, die sie bei der Ausiibung threr Tatigkeit erfahren und an de-
nen ein &ffentliches Geheimhaltungsinteresse oder ein Personlichkeitsschutzinteresse besteht
oder die gemass besonderer Vorschrift geheim zu halten sind. Gesetzliche Meldepflichten bilei-
ben vorbehalten. Die Auftraggeberin kann vom Auftragnehmer verlangen, dass Organe und Mit-
arbeitende eine separate Erklarung zur Geheimhaltungspflicht unterzeichnen.

Die Pflicht zur Wahrung des Amtsgeheimnisses bleibt sowohl nach Aufiésung des Arbeitsver-
haltnisses als auch nach Beendigung des Auftragsverhilinisses bestehen.

Bei Vertetzung der Geheimhaltungspfiichten praft die Auftraggeberin im Einzelfall die Notwen-
digkeit der Anzeige bei den Strafverfolgungsbehérden wegen Verletzung des Amtsgeheimnis-
ses gestiitzt auf das Bundesrecht (Art. 320 des Strafgesetzbuches [StGB; SR 311], Art. 321a

Abs. 4 des Obligationenrechts [OR; SR 220], etc.).

2.4. Entbindung vom Amtsgeheimnis

Zur Mitteilung geheim zu haltender Tatsachen an Drittpersonen und andere Amtsstellen sowie
zur Erfallung der Zeugnispflicht in gerichtlichen Verfahren bedirfen die Organe und Mitarbei-
tenden - sofern eine Entbindung von der Schweigepflicht gesetzlich zulassig ist - der Enthin-
dung vom Amtsgeheimnis durch die Vorsteherin oder den Vorsteher der zustandigen Direktion
oder durch die Prasidentinnen oder Prasidenten des Obergerichts bzw, des Verwaltungsge-
richts.

Vorbehaiten bleibt nach erfolgter Entbindung vom Amtsgeheimnis das Zeugnisverweigerungs-
recht gemass Zivil-, Straf- und Verwaltungsprozessrecht.
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2.5. Pflicht zur Aufbewahrung der Unferlagen und Anbietung ans Archiv

Soweit die Organe und Angestellten des Auftragnehmers im Rahmen der Leistungsvereinba-
rung tatig sind, sind sie an die Bestimmungen des kantonalen Archivgesetzes (Archivgesetz)
vom 29, Januar 2004 (BGS 152.4) gebunden. Das heisst, dass sie zur Aufbewahrung der Unter-
tagen und deren Anbieiung ans Staatsarchiv verpflichtet sind. Das Merkblatt des Staatsarchivs
"Erlauterungen betreffend die Aufbewahrung und Archivierung von Unterlagen" ist zu beachten.
Besondere gesetzliche Bestimmungen, soweit sie die Archivierung verbieten bzw. die Vernich-
tung veorschreiben, werden ausdricklich vorbehalten.

2.6, Datensicherheif und Datenschutz

Soweit die Organe und Angestellten des Auftragnehmers im Rahmen der Leistungsvereinba-
rung tatig sind, gelten fur sie die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes vom 28. Septem-
ber 2000 (DSG; BGS 157.1) sowie der Datensicherheitsverordnung vom 16. Januar 2007 {DSV;
BGS 157.12) zwingend. Das technische Datenhandling (Datenbearbeitung, Datenibertragung
etc.) hat gemé&ss den Sicherheitsstandards zu erfolgen, die auch fir die kantonale Verwaltung
geiten (§ 6 Abs. 1 Bst. b und § 7 DSG sowie insbesondere § 1 ff. DSV). Die Datenweitergabe
muss klar definiert werden und die Datensammlungen sind beim Datenschutzbeauftragten"zu
registrieren (§ 12 DSG). Auskunfis- und Einsichtsrechte Betroffener sind zu regeln (§ 13f. DSG)
und es gilt Kostenlosigkeit fur Auskunfte, Einsichtnahme und Erstelien von Kopien (§ 17 DSG).
Dem Datenschutzbeauftragten kommen umfassende Kontrollrechte betreffend Datenschutz und
Datensicherheit zu (§ 12 DSG). Die Merkblatter zur Datensicherheit des Datenschutzbeauftrag-
ten sind zu beachten.

2,7. Verbot der Bestechung und Vorteilsannahme

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, alle erforderlichen Massnahmen zur Vermeidung von Be-
stechung zu ergreifen, so dass insbesondere keine Zuwendungen oder andere Vorteile angebo-
ten oder angenommen werden {vgl. Art. 322" ff. des Strafgesetzbuches [ StGB; SR 311.0]).

2.8, Sicherheit des Auftragnehmers und seines Personals

Der Auftragnehmer anerkennt die im Kanfonsratsbeschluss betreffend Gewahrieistung der Si-
cherheit der kantonalen Behdrden, der kantonalen Verwaltung und der Gerichte vom 17. April
2003 (BGS 154.51) in § 3 festgelegten Sicherheitsaufgaben und -massnahmen. Insbesondere
Ubernimmt er Sicherheitsgrundsétze und Sicherheitsstrategie gemass den §§ 1 und 2 dieses
Beschlusses. Er garantiert eine kontinuierliche und nachhaltige Sicherheit unter Beibehaltung
einer grosstméglichen Kundennéghe fir seine Mitarbeitenden und seine Kundinnen und Kunden.
Insbesondere sorgt er fir den nachhaltigen Schutz und die Unversehrtheit derselben, fir die
Gewahrleistung der Funktionsfahigkeit und Effizienz der Organisations- und Verfahrensablaufe,
vermeidet Starfalle und erméglicht die grosstmogliche Schadensbegrenzung im Ereignisfall bei
gleichzeitiger Sichersteliung der Kontinuitat in der Leistungserbringung. Er férdert das Sicher-
heitsbewusstsein der Mitarbeitenden.

2.9. Offentliches Beschaffungswesen

Der Auftragnehmer beachtet die Vorschriften des Submissionsgesetzes (SubG) vom 2. Ju-
ni 2005 (BGS 721.51), soweit sie dffentliche Aufgaben erfillt (Schwelienwerte). Er halt auch alle
tbrigen massgebenden gesetzlichen Bestimmungen ein.

2.10. Sorgfiltige Auswahl des Personals

Der Auftragnehmer setzt nur sorgfaltig ausgewahite und gut instruierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ein. Die Qualitatsanforderungen an das Personal richten sich nach Ziff. 6.2 der IV-
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SE-Rahmenrichtiinien zu den Qualitatsanforderungen, die gemass deren Ubergangsbestim-
mung (vgl. Ziff. 10} spatestens am 31. Dezember 2012 erflllf sein missen.

2.11. Beizug Dritter

Der Beizug von Dritten durch den Auftragnehmer zur Erfillung der Leistungsvereinbarung ist
nur mit schriftlicher Zustimmung der Auftraggeberin zul&ssig.

Davon ausgenommen sind das in diesem Bereich Obliche Beratungspersenal (Fachberatung,
Supervision) sowie Spezialisten im Bereich der Verwaltung und Infrastruktur (z.B. EDV-Support,
Treuhand, Reinigung). Es ist zu beachten, dass Geheimhaltungspflichten auch fur das beigezo-
gene Fachpersonal gelten (vgl. Ziffer 2.3.).

2.12. Information von kan_tonalen Behorden

Die Auftraggeberin informiert den Datenschutzbeauftragien und das Staatsarchiv des Kantons
Zug iiber den Abschluss dieses Vertrages (Mitteilung der Vertragsparteien, der Rechtsgrundla-
gen und des Vertragsgegenstandes des jeweiligen Vertragsverhaltnisses).

3. Finanzielles
3.1.  Vergiitung

3.1.1. Leistungspauschale

Fﬁr die im Rahmen dieser Leistungsvereinbarung erbrachten Aufgaben leistet der Kanton fol-
gende Jahrespauschalen:

pro Leistungspauschale
2011 Fr. 1'821'800.-
2012 Fr. 2'005'700.-
2013 Fr. 2'093'600.-

3.1.2. Anpassung der Leistungspauschale

Verandert sich die Anzahl der Betreuten mit ausserkantonalem Wohnsitz gegeniiber der geplan-
ten Anzahl und veréndert sich dadurch der Extrag aus Leistungsabgeltung insgesamt pro Jahr
um mehr als Fr. 50’000.-, so ist dies der Abteilung Behindertenhilfe und Heime des kantonalen
Sozialamts per Jahresende schriftlich zu melden. Fallweise prift diese eine entsprechende
Ruckzahlung oder Zusatzfinanzierung.

Solite aufgrund der allgemeinen wirtschaftlichen Lage bei der geschutzten Arbeit ein massiver
Einbruch der tatséchlichen Ertrage gegeniber den budgetierten Ertréagen eintreten, kann dem
Regierungsrat ein Gesuch flr eine weitere Kostenibernahme gestellt werden.

3.1.3. Behandiung der Uberschiisse

im Rahmen dieser Leistungsvereinbarung erwirtschaftete Ertrags- und Aufwandiiberschiusse
sind in eine "Reserve aus Leistungsvereinbarung" einzulegen und in der Bilanz des Auftrag-
nehmers gesondert auszuweisen. Diese Reserve ist gebunden an den Zweck der Leistungsver-
einbarung und ist zum Ausgleichen des Betriebsergebnisses zu verwenden. Mit Bewilligung der
Direktion des Innern kdnnen die Reserven auch zur Angebotsverbesserung im Rahmen des
Leistungsauftrages und zur Deckung von Investitionskosten eingesetzt werden.
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Sind die vereinbarten Leistungen nicht vollstandig erbracht worden, so ist der gesamte, im 2u-
sammenhang mit den nicht erbrachten Leistungen erwirtschaftete Ertragsiberschuss, dem Kan-
ton zurtickzubezahlen.

Fallt die Anerkennung einer Einrichtung weg, so sind die aus Uberschiissen gebildeten Reser-
ven der Einrichtung dem Kanton vollumfangtich zurlickzuerstatten.

3.1.4. Mehrwertsteuer

Die Parteien gehen aufgrund von Abklarungen im Jahr 2007 davon aus, dass die Leistungspau-
schale des Kantons gemass den gesetziichen Bestimmungen nicht mit der Mehrwertsteuer ab-
zurechnen ist (nicht steuerbar ist). Sollte die Leistungspauschale entgegen den Abkidrungen
trotzdem abzurechnen (steuerbar) sein oder aufgrund einer Gesetzesanderung abgerechnet
{steuerbar} werden, so Ubernimmt der Kanton die Mehrwertsteuer auf der von ihm geleisteten
Leistungspauschale. in diesem Fall versteht sich die Leistungspauschale des Kantons als ex-
klusiv Mehrwertsteuer. Die Mehrwertsteuer wird vom Kanton jedoch nur bei Nachweis der
Mehrwertsteuerpflicht bezahit.

Fur alle Gbrigen Ertrage Gbernimmt der Kanton keine Mehrwertsteuer, sofern er nicht der Leis-
tungsempfanger der erbrachten Leistung ist.

3.2. Tarifgestaitung

3.2.1. Betreute mit Wohnsitz im Kanton Zug

Fur die Betreuten mit Wohnsitz im Kanton Zug bestimmt die Direktion des innern jahriich die
Ansétze der Eigenleistungen, basierend auf den maximalen Tagestaxen gemass § 2

Abs. 1 Bst. a) oder d) des Einfihrungsgesetzes zum Bundesgesetz Uber Ergdnzungsleistungen
zur Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung (EG ELG, BGS 841.7) sowie § 17 der
Verordnung Uber die Vergltung der Krankheits- und Behinderungskosten bei den Ergénzungs-
leistungen vom 18. Dezember 2007 (ELVK; BGS 841.714). Die Eigenleistungen sind pauscha-
liert und sind von der Einrichtung den Betreuten als Kostenbeteiligung in Rechnung zu stellen.
Allfallige Hilflosenentschadigungen sind den Betreuten zusatzlich zu verrechnen.

Bei geschitzten Arbeitsplatzen gibt es keine Kostenbeteiligung der Betreuten.

3.2.2. Betreute mit ausserkantonalem Wohnsitz

Die Leistungsabgeltung fur Betreute mit ausserkantonalem Wohnsitz ist gemass den IVSE-
Richtlinien zu berechnen. Der Wohnsitzkanton garantiert fur den gesamten Betrag der Leis-
tungsabgeltung in Form einer individuelien KostenUbernahmegarantie. In der Kostentbernah-
megarantie wird die Eigenleistung der Betreuten vom jeweiligen Kanton festgelegt.

Anpassungen der Eigenleistungen fur ausserkantonale Klientinnen und Klienten haben keine
Auswirkungen auf die Héhe der Leistungspauschale.
3.3. Auszahlung der staatlichen Leistung

Die Auszahlung erfolgt im Umfang von je 25 % der vereinbarten Jahrespauschale in den
Monaten Januar, April, Juli und Oktober.
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3.4, Rechnungslegung

Die IVSE-Richtlinien zur Leistungsabgeltung und zur Kostenrechnung sind einzuhalten. Die
Kostenrechnung ist so zu gliedern, dass die einzelnen Leistungen gemass Ziffer 1.5 klar ausge-
schieden werden kénnen. Es muss die aktuelle Version des CURAVIVA-Kontenrahmens ver-
wendet werden, oder die Daten mussen in vergleichbarer Weise in die Kennzahlentabelle zur
Leistungsvereinbarung uberfihrt werden kénnen,

Die Rechnungslegung hat geméss den Bestimmungen von Swiss GAAP FER 21 zu erfoigen,
falls die entsprechenden Kriterien erflillt sind’.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, die Kantonsbheitrdge im Geschaftsbericht offen auszuweisen.

3.5, Spenden

Spenden mit einschrankender Zweckbindung sind als Einlage in das zweckgebundene Fonds-
kapital zu Ubertragen. Uber die Verwendung von zweckgebundenem Fondskapital entscheidet
das Aufsichtsorgan der Tragerschaft (vgl. Ziffer 6. IVYSE-Richtlinien zur Leistungsabgeltung und
Kostenrechnung).

Spenden ohne einschrankende Zweckbindung sind als Einlage in das freie Fondskapital zu ver-
buchen. Die Zustandigkeiten zur Verwendung des Fondskapitals (Entnahmen) sind in einem
Fondsreglement zu bestimmen, das von der Direktion des Innern geprift und bewilligt wird.

3.6. Investitionen

Fur die Gewahrung von Investitionsbeitragen des Kantons kommen die Bestimmungen des Ge-
nerellen Ablaufplans Dritte (GAP Dritte)? zur Anwendung.

Eine Einrichtung, die Investitionsbeitrage des Kantons erhélt, darf fir diese Beitrdge keine Zin-
sen und Abschreibungen der Betriebsrechnung belasten. Falls sie Personen mit ausserkantona-
lem Waohnsitz aufnimmt, hat sie diesen Personen einen Investitionszuschlag zu verrechnen und
die entsprechenden Einnahmen dem Kanton bis zum 31. Januar des Folgejahres zu Uberweisen
(vgl. Ziffer 3.4 IVSE-Richtlinien zur Leistungsabgeltung und zur Kostenrechnung).

3.7. Riickerstattung von investitionsbeitragen

Werden von der Auftraggeberin ganz oder tefiweise finanzierte Bauten vor Ablauf von 40 Jahren
seit der Schiusszahlung ihrem Zweck ganz oder teilweise entfremdet oder ganz oder teilweise
veraussert, so sind die Investitionsbeitrdge des Kantons zurlickzuerstatten. Dasselbe gilt, wenn
die Leistungsvereinbarung mit dem Auftragnehmaer nicht erneuert wird. Der zurlickzuerstattende
Betrag vermindert sich pro Jahr bestimmungsgemasser Verwendung um linear 2,5 %.

Die Auftraggeberin lasst die Rickerstattungspflicht fir die Investitionsheitrage des Kantons ge-
stitzt auf § 16 des Finanzhaushaitgesetzes (FHG) namens und im Auftrag sowie auf Kosten
des Auftragnehmers im Grundbuch anmerken. Der Auftragnehmer informiert die Auftraggeberin
frihzeitig und schriftlich dber eine beabsichtigte Zweckentfremdung oder Verdusserung.

"vgl. Swiss GAAP FER Fachempfehiungen zur Rechnungslegung 2009
? Regierungsratsbeschiuss vom 27. Marz 2007 betreffend Generelter Ablaufplan Dritte (GAP Dritte)
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4. Qualitatssicherung, Kontrolle und Aufsicht

4.1, Qualitaissicherung

Der Auftragnehmer hat das Qualitatssicherungssystem "BSV-IV 2000" (mit Zertifizierung BSV-
IV 2000) unter Beizug einer akkreditierten Zertifizierungsstelle zu fithren. Er erfillt die qualitati-
ven Bedingungen gemass Deklaration "BSV-IV 2000".

Die jahrlichen Auditberichte und das aktuelle Zertifikat (respektive Rezertifikat) sind vom Auf-
tragnehmer in Kopie dem Kantonalen Sozialamt (Abteilung Behindertenhilfe und Heime) zuzu-
stellen. Die Uberprifung der Qualitatssicherung erfolgt im Rahmen der Aufsicht.

4.2. Controlling

Das Finanz- und Leistungscontrolling stutzt sich auf die Kennzahlentabelle zur Leistungsverein-
barung und den Jahresbericht mit Erfolgsrechnung, Bilanz und Revisionsbericht des Auftrag-
nehmers sowie auf relevante Informationen aus der Kostenrechnung (iber die im Rahmen dieser
Leistungsvereinbarung erbrachten Leistungen. Form und Detaillierung von zuséatzlich zur Kenn-
zahlentabelle einzureichender Daten legen die Vertragsparteien gemeinsam fest. Nach Ab-
schluss des Rechnungsjahres ist die Kennzahleniabelle jeweils mit den definitiven Rechnungs-
zahlen zu erganzen. Die Unterlagen fUr das abgeschlossene Rechnungsjahr sind jeweils per 30.
April des Folgejahres einzureichen.

Fur die Berechnung der IVSE-Pauschalen fir Betreute mit ausserkantonalem Wohnsitz ist das
Budget pro Leistungsangebot fur das Folgejahr in die Kennzahieniabelle zur Leistungsvereinba-
rung einzufllen und per 30. November der Direktion des Innern einzureichen. Aus einer Abwei-
chung des genehmigten Budgets zu den Planzahlen in der Kennzahlentabelle ergibt sich kein
Anspruch auf eine Anpassung des Pauschalbeitrags des Kantons Zug.

4.3. Controllinggesprach

Jeweils im zweiten Quartal des Folgejahres wird die Einhaltung dieser Vereinbarung in einem
Gesprach zwischen der Direktion des Innern als Auftraggeberin und dem Verein als Aufirag-
nehmer Uberprift. In diesem Controllinggesprach werden die in Ziffer 4.2. aufgefuhrten Unterla-
gen, insbesondere die aktualisierte Kennzahlentabelle, sowie die Perspektiven der einzelnen
Leistungshereiche besprochen.

4.4. Auskunftspflicht und Einsichtsrecht

Der Auftragnehmer hat der Aufiraggeberin jegliche mit dieser Leistungsvereinbarung zusam-
menhangende Auskunft zu erteilen und auf Verlangen Einsicht in Geschaftsbucher, Abrechnun-
gen und sonstige Unterlagen zu gew&hren. Dabei missen Persdnlichkeits- sowie Datenschutz
von Klientinnen und Klienten sowie Mitarbeitenden gewahrleistet sein. Einsichthehmende Per-
sonen sind im Zusammenhang mit Informationen tber Klientinnen und Klienten des Auftrag-
nehmers an die Schweigepflicht gebunden.

Wird die Auskunftspflicht verietzt, so kann die Auftraggeberin die weitere Ausrichtung von Bei-
tragen ablehnen und/oder bereits erbrachte Leistungen zurlckfordern. Die Auftraggeberin kann
jederzeit eine {inspektion der Leistungserbringung vornehmen oder anordnen.

4.5. Rechnungspriifung

Der Aufiragnehmer verpflichtet sich, die buchtechnische Revision einer geméss Bundesgesetz
(ber die Zulassung und Beaufsichtigung der Revisorinnen und Revisoren (Revisionsaufsichts-
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gesetz; SR 221.302) anerkannten Revisionsstelle in Auftrag zu geben und der Auftraggeberin
einen jahrlichen Revisionsbericht vorzulegen,

4.6. Finanzaufsicht

Die Finanzkontrolle des Kantons Zug Uberpriift die Abrechung der im Rahmen dieser Leistungs-
vereinbarung erbrachten Leistungen.

4.7. Aufsichtsbeschwerden

Die zustandigen Organe des Auftragnehmers sind verpflichtet, Aufsichtsbeschwerden gegen
das Verhalten der Mitarbeitenden - soweit arbeitsvertragsrechtlich relevant - im Rahmen der
Leistungsvereinbarung selbsistandig zu bearbeiten.

4.8. Meldepﬁicht

Soziale Einrichtungen haben der zustandigen Direktion wesentliche Anderungen ihrer Organisa-
tion, Leitung, ihres Leistungsangebots sowie bauliche Veranderungen, die Auswirkungen auf
die Bewilligung oder Anerkennung haben kénnen, frihzeitig schriftlich mitzuteilen.

Behordliche Beanstandungen und besondere Vorkommnisse, wie schwere Unfalle oder strafba-
re Handiungen von Angestellten gegentiber betreuten Personen, sind umgehend zu melden, so-
fern das Wohi betreuter Personen betroffen ist.

Strafbare Handlungen betreuter Personen gegentber Angestellien sind umgehend zu melden,
sofern das Wohl von Angesteliten in schwerwiegender Weise betroffen ist.

5. Haftung, Anderung und Beendigung des Vertrages

5.1. Entwicklungskiausel

Die Parteien erklaren sich unwiderrufiich bereit, die vorliegende Vereinbarung wahrend derer
Laufzeit abzu&ndern oder ganzlich zu erneuern, falls Umstande eintreten, die nicht vorherseh-
bar waren oder falls eine bessere Ldsung im allseitigen Interesse liegt.

Unter Vorbehalt von Ziffer 3.1.2. kénnen untergeordnete Anderungen oder Erganzungen der
vorliegenden Leistungsvereinbarung auf Auftraggeberseite von der Direktion des innern ausge-
handelt und unterzeichnet werden, sofern damit keine zusatzlichen Kosten fir den Kanton ent-
stehen. Werden mit mehreren Anderungen oder Erganzungen wesentliche Vereinbarungsbe-
standteile gedndert, ist die Zustimmung des Regierungsrates einzuhoclen.

5.2, Haftung

Der Auftragnehmer haftet fur Schaden, die er in Erfuliung dieser Leistungsvereinbarung
gegenuber Dritten verursacht, nach Obligationenrecht (OR; SR 220). Die Staatshaftung wird
ausgeschlossen.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich zum Abschluss einer von der Auftraggeberin als aus-
reichend beurteilten Haftpflichtversicherung fur Schaden, die im Zusammenhang mit der
Erfullung der ihm Ubertragenen Aufgaben entstehen. Er stellt der Auftraggeberin eine allenfails
bereits vorhandene Police innert 30 Tagen seit Unterzeichnung der Vereinbarung zu.
Andernfalls legt der Auftragnehmer der Auftraggeberin den Antrag zum Abschluss der
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Haftpflichtversicherung vor Unterzeichnung dieser Leistungsvereinbarung zur Genehmigung
vor,

Bei erfolgreicher Durchsetzung einer Schadenersatzforderung durch Dritte gegeniiber der
Auftraggeberin - trotz Ausschluss der Staatshaftung im Sinne von Absatz 1 - ist der Auftrag-
nehmer gestatzt auf seine vertragliche oder ausservertragliche MHaftung, beispielsweise auch im
Falle einer Haftung aus Art. 101 Obligationenrecht, verpflichtet, die Auftraggeberin schadlos zu

halten.
5.3. Pflichten bei Beendigung des Vertragsverhiltnisses

Wird das Vertragsverhalinis beendet, so ist der Auftragnehmer verpflichtet, alle fur die weitere
Erfiillung der thm Ubertragenen &ffentlichen Aufgabe relevanten Dokumente und Datenbanken
in einem zum vorausgesetzten Gebrauch tauglichen und nachgefthrten Zustand dem Kanton
zurtickzugeben. Die Organe haften hierfur solidarisch mit dem Auftragriehmer.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, den Organen und Angestellten einer Nachfolgeorganisation
das notwendige Wissen gegen Ubliches Entgelt zu vermitteln.
5.4. Vorzeitige Vertragsaufidsung

Bei wiederhoiter schwerwiegender Verletzung steht der verletzten Vertragspartei das Recht zur
sofortigen Vertragsauflosung zu; der aus der Pflichtverletzung entstehende Schaden ist ihr zu
verglten.

6. Schiussbestimmungen

6.1. Vorbehalt Budgetgenehmigung

Diese Vereinbarung gilt unter Vorbehalt der Genehmigung des jeweiligen Budgetkredites durch
den Kantonsrat. Anspriche des Auftragnehmers gestiitzt auf Treu und Glauben wegen zu kurz-
fristig erfolgter Kurzung der Vergiitung aufgrund eines Budgetbeschlusses des Kantonsrates
bleiben vorbehalten. Die Anspriiche bemessen sich insbesondere nach den vertraglichen Ver-
pflichtungen und getatigten Investitionen aufgrund dieser Vereinbarung.

6.2. Streitschlichtung im Konfliktfall

Die Parteien vereinbaren vor einer allfalligen Anrufung eines ordentlichen Gerichts, eine Streit-
schlichtung in Dreierbesetzung durchzufihren. Jede Partei ernennt eine Vertreterin / einen Ver-
treter, Diese Vertreterinnen und Vertreter bestimmen gemeinsam eine Vorsitzende / einen Vor-
sitzenden.

6.3. Gerichtsstand

Der Gerichtsstand ist Zug (Verwaltungsgericht).

6.4. Subsididre Geltung des Obligationenrechts
Das Obligationenrecht (OR; SR 220) gilt subsidiar.
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Je ein Originalexemplar an die Vertragsparteien

Kopie an:
- Datenschutzbeauftragten
- Staatsarchiv

Beilagen:

1.

2.
3.
4.

Statuten vom 12. Mai 1999

Leitbild vom 29. November 2005

Betriebs-/Betreuungskonzept vom 11. September 2008

Kennzahlentabelle zur Leistungsvereinbarung 2011 - 2013 vom 27. September 2010

3
hJ

(allgemeine Beilagen verfiigbar auf iZUG):

© o~ oo

11.
12.
13.
14.
15.

Bundesverfassung (BV; SR 101: Art. 35 Abs. 2, Art. 112b

Schweizerisches Obligationenrecht (OR; SR 220): Art. 101 und Art. 321a Abs. 4
Revisionsaufsichtsgesetz (RAG; SR 221.302)

Schweizerisches Strafgesetzbuch (StGB; SR 311): Art. 320 und Art. 322" ff.
Bundesgesetz Uber die Institutionen zur Férderung der Eingliederung von invaliden
Personen (IFEG; SR 831.26): Art. 2

. Bundesgesetz Uber Erganzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-

versicherung (ELG; SR 831.30): Art. 10 Abs. 1 Bst. a Ziff. 1

Archivgesetz (BGS 152.4)

Datenschutzgesetz (DSG) (BGS 157.1)

Finanzhaushaltgesetz (FHG; BGS 611.1): § 16

Submissionsgesetz (SubG) (BGS 721.51)

Einfuhrungsgesetz zum Bundésgesetz iber Erganzungsleistungen zur Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenversicherung (EG ELG; BGS 841.7)



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25,
26.
27.

28.
29

30.

31.

Seite 13/13

Sozialhilfegesetz (SHG; BGS 861.4): §§ 35 und 37 Abs. 1

Delegationsverordnung (DelV; BGS 153.3)

Datensicherheitsverordnung (DSV) (BGS 157.12)

Verordnung Uber die Vergltung der Krankheits- und Behinderungskosten bei den Ergéan-
zungsieistungen (ELVK; BGS 841.714): § 17.

Kantonsratsbeschluss Uber die Geschaftsordnung des Regierungsrates und der Direktionen
vom 25, Aprit 1949 (BGS 1561.1); §§ 11 und 12

Kanionsraisbeschluss betreffend Gewahrleistung der Sicherheit der kantonalen Behorden,
der kantonalen Verwaltung und der Gerichte vom 17. April 2003 (BGS 154.51): §§ 1 bis 3
Regierungsratsbeschiuss vom 27. Marz 2007 betreffend Genereller Ablaufplan Dritte (GAP
Dritte)

Regierungsratsbeschiuss vom 13. April 2010 betreffend Bedarfsplanung der Wohnheime,
Tages-~ und Werkstétten fir erwachsene Personen mit Behinderung

Interkantonale Vereinbarung flir Soziale Einrichtungen (IVSE; BGS 861.52)
IVSE-Richtlinien zur Leistungsabgeltung und zur Kostenrechnung (IVSE-Richtlinien)
IVSE-Rahmenrichtlinien zu den Qualitatsanforderungen (IVSE-Rahmenrichtlinien)
Merkblatt des Staatsarchivs «Erléuterungen betreffend die Aufbewahrung und Archivierung
von Unterlagen» vom 3. Dezember 2007

Merkblatter zur Datensicherheit des Datenschutzbeauftragten (Ausgabe 2008)

Schreiben der Fachstelle Sicherheit der Baudirektion des Kantons Zug, Hochbauamt, vom
8. April 2005 betreffend Sicherheitsanforderungen bezilglich Einhaltung der Sicherheits-
grundsatze gemass Kantonsratsbeschiuss vom 17. April 2003 {BGS 154.51) sowie das die-
sem Schreiben beigelegte Ablaufschema Sicherheitsmassnahmen vom 7. Juli 2005 _
CURAVIVA, Verband Heime und Institutionen Schweiz, Kontenrahmen fur soziale Einrich-
tungen IVSE 2008

Swiss GAAP FER 21 "Rechnungslegung fir gemeinnitzige, soziale Nonprofit-
Organisationen”






